
 

        

 

 
Bereichsleiter IT Workforce Services 
(m/w/d)  
 

 
Als SAP-Beratungshaus und Silver Partner der SAP SE realisieren wir seit mehr als 30 Jahren erfolgreich Projekte bei 
unseren Kunden aus dem Mittelstand und dem Konzernumfeld. Das Beratungs- und Lösungsspektrum umfasst die 
Konzeption von SAP-Lösungen, die Transformation auf S/4 HANA, den Betrieb der SAP-Systeme bis hin zur 
kundenindividuellen SAP-Entwicklung.  

Manß & Partner GmbH I www.mup.de 
Handelsstr. 2 I 42929 Wermelskirchen  

 
 

Ganz gleich, wie Ihre Position bei Manß & Partner sein wird, wir haben für alle smarte Tools und Features im 
Programm, die das Arbeiten bei uns angenehmer machen - und das schon vor Ihrem Onboarding bei Manß & 
Partner (Auszug): 
 

 
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Bereichsleiter IT Workforce Services 

(w/m/d). 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

▪ eine langfristig ausgelegte, interessante Position in einem erfolgreichen und wirtschaftlich soliden 
Unternehmensumfeld. 

▪ Ihnen die Möglichkeit mit Ihrer Erfahrung und Ihrer persönlichen Begeisterung Prozesse gestalten zu können, 
sich fachlich und persönlich weiterzuentwickeln und das Unternehmen auf seinem weiteren erfolgreichen Weg 
zu begleiten. 

▪ ein erfahrenes Team, das Ihnen zur Seite steht und sich auf Sie freut! 
▪ eine flache Hierarchie, offene Kommunikation und kurze Entscheidungswege. 
▪ Mobiles Arbeiten 

 
 

INTERESSE GEWECKT? 
Nehmen Sie die Herausforderung an! Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an bewerbung@mup.de. Für Fragen 
können Sie auch gerne anrufen: 02196 843-90. 

 

 

Ihre Tätigkeiten 
 

▪ Vermittlung von Fach- und Führungskräften 

aus dem IT-Bereich   

▪ Betreuung des bestehenden 
Kundennetzwerkes und Erschließung neuer 
Kundenpotenziale sowie Ausbau des 
Kundenstamms gemeinsam mit Ihrem Team 

▪ Definition von Go-to Market Strategien und 
Weiterentwicklung der Vertriebsprozesse  

▪ Auf- und Ausbau eines Partnernetzwerkes 

▪ Verantwortung für die Umsatz-, Kosten- sowie 

Ertragsentwicklung in Ihrem Bereich 

 

Ihr Profil 
 

▪ Nachweis als Vertriebstalent sowie der Kompetenz als 
fachliche und disziplinarische Führungskraft innerhalb 
der Personalvermittlung 

▪ Durch souveränes und eloquentes Auftreten 
gewinnen Sie schnell das Vertrauen der Kunden 

▪ Eigenständige, strukturierte und priorisierende 
Arbeitsweise 

▪ Ausgeprägte Teamfähigkeit - Gemeinsam mit Ihrem 
Team bringen Sie Kunden und IT-Experten zusammen 

▪ Freude am „Networking“ 

 

 

 Wir bieten 


